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Vorwort der Prasidentin

Liebe Leserin, lieber Leser

Die vhs plus feierte im Jahr 2025 ein Jubildum.

Es gibt den Verein vhs plus seit 20 Jahren.

Auch der Kanton Bern hat uns gratuliert.

Ich hoffe, dass es uns noch viele Jahre geben wird!

Wir haben dem Verein zum Geburtstag ein neues Leitbild gegeben.
Ich danke allen, die am Leitbild mitgewirkt haben.

Die Vize-Prasidentin und ein Vorstands-Mitglied traten im 2025 zuriick.
Wir danken Irene Bdnziger und Anne Mosimann fir ihre wertvolle Arbeit im Vorstand.

Die Mitglieder-Versammlung hat Bertrand Knobel zum Vize-Prédsidenten gewahlt.
Er arbeitet seit vielen Jahren im Vorstand der vhs plus.

Er ist auch im Vorstand von insieme Kanton Bern.

Wir gratulieren Bertrand Knobel herzlich zu seiner Wahl.

Veronika Holwein hat im Sommer 2025 die Geschafts-Leitung tibernommen.
Sie hat die Geschafts-Leiterin wahrend fiinf Monaten vertreten.

Sie hat das gut gemacht.

Auch ihr danken wir herzlich!

Wir haben im 2025 wieder tolle Kurse angeboten.
Aber es gab weniger Anmeldungen als im Jahr davor.
Das ist schade.

Besuchen Sie unsere Kurse und sagen Sie es weiter.

Sonst gibt es weniger Kurse.

Das wollen wir nicht.

Wir wollen viele Kurse zu vielen Themen, damit eine grosse Auswahl mdglich ist.
Weiterbildung ist schon.

Sie erweitert den Horizont, und man kann neue Freundinnen und Freunde finden.

Viele Menschen machen die Kurse méglich.

Ich danke allen herzlich:

Den Kursmitarbeiterinnen und Kursmitarbeitern, der Geschéftsleiterin, der
Sachbearbeiterin, den Spenderinnen und Spendern, dem Vorstand

und nattrlich auch allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Daniela Pedinelli Stotz
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Danke

Viele Menschen sind bei der vhs plus mit dabei.
Sie alle arbeiten und gestalten mit.
Die vhs plus dankt allen fir die wertvolle Mitarbeit und die Zusammen-Arbeit:

e den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

e den Bezugs-Personen

den Institutionen

den zustandigen Personen unserer Kurs-Raume

den Kurs-Leiterinnen und Kurs-Leiterin

den Assistentinnen und Assistenten

den Mitwirkenden in der Begleit-Gruppe

e den Verantwortlichen bei der Bildungs- und Kulturdirektion, der Gesundheits-,
Sozial- und Integrationsdirektion und insieme Schweiz

e dem Vorstand

e den Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle

e den Stiftungen sowie Spendern und Spenderinnen fir ihre grossziigigen Beitrdge
und ihr Vertrauen

Die vhs plus dankt auch den Stiftungen und Spenderinnen und Spendern.
Sie unterstiitzen die Arbeit der vhs plus.

Spenden von Stiftungen 2025

Ruth und Arthur Scherbarth Stiftung CHF 9'552.35

Stiftung Denk an mich CHF 2'227.55
Private Spenden 2025 (ab einem Betrag von CHF 200.-)

Hannlore Hogartz CHF 200.00

Renate Pestalozzi CHF 400.00

Fiir diese grosse Unterstiitzung danken wir herzlich!
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Leistungs-Bericht
Die volkshochschule plus bietet Bildung fir Erwachsene mit kognitiver
Beeintrachtigung an.

Sie erstellt zweimal pro Jahr ein Kurs-Heft mit rund 50 bis 60 Kursen.

Im 2025 fanden insgesamt 95 Bildungskurse statt:

Anzahl Kurse im 2025

“ = kurze Kurse mit zwei bis drei
Anldssen
' = |[dngere Kurse ab vier Anldssen
= Kurse mit Ubernachtung
= Kurs nur an einem Tag

» Zuhause-Kurse

= Bildungsreisen in auslandische
Stadte

Die Kurse waren sehr unterschiedlich:

Es gab kurze und lange Kurse.

Es gab Kurse mit Ubernachtung.

Es gab viele neue Kurse.

Und Kurse, die seit vielen Jahren stattfinden.

Es gab Kurse zu vielen verschiedenen Themen.
Fur einige Kurse gab es sehr viele Anmeldungen.
Zum Beispiel fiir den Kurs «Tanzen macht Spass».
Oder fir das «Wellness-Wochenende».

Fotos aus «Tanzen und bewegen» und «Mandala-Tag»
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Im Berichts-Jahr gab es weniger Anmeldungen als im Jahr davor.
761 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben die Kurse besucht.

Anzahl Teilnehmende in den verschiedenen Kursen
“ = kurze Kurse mit zwei bis drei
Anldssen
m [dngere Kurse ab vier Anldssen
= Kurse mit Ubernachtung
m Kurs nur an einem Tag
m Zuhause-Kurse

= Bildungsreisen in ausldndische
Stadte

Anzahl Teilnehmende von 2016 bis 2025

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

16 Kurse fanden inklusiv statt.

An diesen Kursen nahmen auch Menschen ohne Beeintrachtigung oder IV teil.
Insgesamt waren es 18 Personen.

Die vhs plus hat auch 3 inklusive Kurse der Volks-Hochschulen ausgeschrieben.

Die Kurse fanden an verschiedenen Orten im Kanton Bern statt.

Die Tabelle auf der nachsten Seite zeigt die genauen Zahlen:

e Wie viele Kurse fanden statt?

e Wie viele Kurs-Stunden waren es?

e Wie viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben die Kurse besucht?
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Kurse Kursstunden Teilnehmende | Personenstunden
Angebot Durchfiih-
rung

Regionen/VHS 2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024 2025| 2024 | 2025 2024 2025
vhs plus (Bern) 28 32 21 24| 290.75| 322.50 169 179 | 2212.50| 2330.00
ungerwags 45 40 38| 31| 517.00| 423.75 311 240| 4161.25| 3407.25
VHS Biel-Lyss 18 19 15 17| 362.75| 373.75 144 151 | 2609.50| 2543.50
Burgdorf 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
VHS Haslital/Brienz 4 5 4 5| 47.00| 61.00 25 36| 284.00| 441.25
VHS Oberaargau 9 5 7 5| 92.00| 70.00 47 38| 626.00| 532.00
VHS Oberemmental 6 6 6 6| 105.00| 103.50 53 52 789.00| 756.00
VHS Obersimmental 2 2 0 0 0 0 0 0 0
VHS Schwarzenburg 2 1 1 0 6.00 0 10 60.00 0
VHS Spiez 4 6 4 4| 92.00| 83.50 46 47| 850.50| 828.00
Thun und Umgebung 4 4 4 0| 56.00 0 29 0| 405.00 0
Zuhause 3 4 3 3 30.00| 33.25 17 18 169.50 197.75

126 | 124| 103 95 | 1598.50 | 1471.25 851 761|12167.25 | 11035.75
vhs plus Fortbildung 1 2 1 2 3.50 5.50 28 53 98.00 143.50
Kursleitende
TOTAL 127 | 126| 104 97 | 1602.00 | 1476.75 879 814 | 12265.25 | 11179.25

Weiterbildungsangebote 2025

Die vhs plus hat 124 Kurse angeboten.
95 Kurse fanden statt.

Im Vergleich zum Vor-Jahr musste die vhs plus mehr Kurse absagen.

Sie musste Uberraschend viele kurze Kurse absagen.
In der Vor-Jahren war das Interesse fiir diese Kurse sehr gross.

Es gab jedoch auch fiir andere Kurse weniger Anmeldungen.
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In den letzten Jahren fiihrte die vhs plus immer mehr Kurse durch.
Die Kurse sind jedoch im Durchschnitt kiirzer.
Die Anzahl Kurs-Stunden bleibt deshalb vergleichbar.

Anzahl Kurse von 2016 bis 2025
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Die Begleit-Gruppe hat sich im 2025 2-mal getroffen.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben tber das Kurs-Heft und die Kurse geredet.
Zum Beispiel:

Wie entsteht das Kurs-Heft?

Wie suche ich die Kurse im Kurs-Heft?

Was ist wichtig, wenn ich einen Kurs auswéahle?
Verstehe ich den Text Uber einen Kurs?
Interessiert mich ein Kurs-Thema?

Welche neuen Kurse wiinsche ich mir?

Die Antworten auf die Fragen sind oft verschieden.
Zum Beispiel:

Fur eine Person ist wichtig, wie teuer ein Kurs ist.
Der Kurs-Preis darf nicht zu hoch sein.

Fur eine andere Person ist wichtig, wo der Kurs statt-findet.
Hat es dort Parkplatze?

Far alle ist wichtig, was man im Kurs macht.

Die Winsche fur Kurse sind auch verschieden.
Zum Beispiel:

Paraplegie-Zentrum J

Eine Gruppe Uber
neue ldeen fur Rechte,

Bauernhof J

Rechte bei der Arbeit J

Line Dance

z.B. Wohnen
Marzipan .
Geigenbau
Reiten in Bern J 5
R I Eulen-Wanderung J
Wochenende im
Kaligraphie J Hasliberg

Bezugsperson finden

Social Media J

Museen J

Nothelfer J

Kurs-Winsche aus der Begleit-Gruppe

Zwei Anlésse fur Kurs-Mitarbeiterinnen und Kurs-Mitarbeiter fanden 2025 statt:
28 Kurs-Mitarbeitende haben das B, das Blinden- und Behinderten-Zentrum in Bern

besucht.

Sie haben die Angebote vom B kennen gelernt.
Sie haben Informationen zum Daten-Schutz an der vhs plus erhalten.

Wir haben Fotos flr das Kurs-Heft gemacht.

25 Kurs-Mitarbeitende haben die Weiterbildung zu Ndhe und Distanz besucht.

Sie haben Ubungen zu Nihe und Distanz gemacht.

Sie haben sich zu Ndhe und Distanz in den Kursen ausgetauscht.
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Die volkshochschule plus

Die Mitglieder-Versammlung

Die Mitglieder-Versammlung ist sehr wichtig.
Sie ist das wichtigste Gremium bei der vhs plus.
Alle Mitglieder kdnnen mitmachen.

Die Mitglieder-Versammlung trifft wichtige Entscheidungen.
Sie entscheidet tber:
e Was macht die vhs plus in einem Jahr?
Man sagt dazu Jahres-Programm.
e Wie viel Geld plant die vhs plus auszugeben?
Man sagt dazu Budget.
e Wie viel Geld hat die vhs plus ausgegeben?
Man sagt dazu Jahres-Rechnung.
e Was hat die vhs plus im letzten Jahr gemacht?
Man sagt dazu Jahres-Bericht.
Die Mitglieder-Versammlung im 2025 hat fir das neue Leitbild gestimmt.
Sie hat Bertrand Knobel als Vize-Prasidenten gewdhlt.

Der Vorstand

Der Vorstand ist auch wichtig bei der vhs plus.

Er hat verschiedene Aufgaben.

Zum Beispiel:

Er entscheidet Uber die Strategie.

Das heisst: er entscheidet tiber die Ziele und Plane.

Er bereitet die Mitglieder-Versammlung vor.

Er setzt die Entscheidungen der Mitglieder-Versammlung um.

Der Vorstand hat im 2025 vier Sitzungen gehabt.

Er hat die Ziele fur die ndchsten funf Jahre festgelegt.

Man sagt dazu strategische Ausrichtung.

Er hat die Risiken fiir die vhs plus besprochen.

Er hat Massnahmen festgehalten.

Er hat das Betriebs-Reglement tberpriift.

Das Betriebs-Reglement regelt die Zusammen-Arbeit von Vorstand und Geschafts-
Stelle.

Vorstandsmitglieder 2025:

e Daniela Pedinelli Stotz, Prasidentin

e lrene Banziger, Vizeprasidentin und Vertretung Heime, bis Februar 2025

e Bertrand Knobel, Vizeprasident und Vertretung im Vorstand von insieme Kanton
Bern

Friederike Hell, Vorstandsmitglied

Hannelore Hogartz, Vorstandsmitglied

Anne Mosimann-Girardet, Vorstandsmitglied

Lukas Stuck, Vorstandsmitglied

Geschiftsstelle
Die Geschéftsstelle hat viele Aufgaben:
Sie plant die Kurse.
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Sie sucht Rdume fir die Kurse.

Sie stellt Kurs-Mitarbeiterinnen und Kurs-Mitarbeiter an.
Sie organisiert alles rund um die Kurse.

Sie bestétigt die Kurse.

Die Mitarbeiterinnen im 2025:

e Sara Heer, Leiterin (50%-Anstellung)

e Veronika Holwein, stellvertretende Leiterin von April bis August (50%-Anstellung)
e Regula Markwalder, Sachbearbeiterin (75%-Anstellung)

Kurs-Leiterinnen und Kurs-Leiter und Assistentinnen und Assistenten

In den Kursen arbeiten viele Kurs-Leiterinnen und Kurs-Leiter.

Assistentinnen und Assistenten unterstiitzen die Kursleitung und die Teilnehmenden.
Im 2025 waren es 85 Kurs-Leiterinnen, Kurs-Leiter, Assistentinnen und Assistenten.

Sie haben etwa 230 Stellen-Prozent gearbeitet.

6 Kurs-Leiterinnen, Kurs-Leiter, Assistentinnen und Assistenten haben Kurse im Auftrag
fur die vhs plus durchgefihrt.

Vernetzung

Die volkshochschule plus ist mit vielen Organisationen vernetzt.
Sie tauscht sich aus und pflegt Kontakte.

Sie ist Mitglied bei:

e insieme Schweiz

e Verband der Schweizerischen Volkshochschulen VSV

Sie tauscht sich mit anderen Organisationen aus.

Zum Beispiel mit:

e Bildungs-Klubs in anderen Kantonen

den insieme-Vereinen im Kanton Bern

den Volkshochschulen im Kanton Bern

Behinderten-Konferenz Kanton Bern BKKB

den Institutionen fiir Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung im Kanton Bern
Procap Reisen

weiteren Organisationen mit Angeboten fiir Menschen mit Beeintrachtigung

Die volkshochschule plus ist EduQua zertifiziert.

Jahresbericht 2025
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Finanzen: Ertrag und Aufwand 2025

Ertrag Rechnung 2025
Die vhs plus bekommt Geld fur ihre Arbeit.
Sie bekommt das Geld von verschiedenen Stellen und Personen:
e Bund: Bundesamt fiir Sozialversicherungen
e Kanton: Bildungs- und Kulturdirektion und Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion
o Kurs-Beitrdge der Teilnehmenden
e Spenden, Mitglieder-Beitrdge und weitere Ertrage

2% m Kurs-Beitrage Teilnehmende:
CHF 143'724.00

m Bund:
CHF 197'204.80

O Kanton:
CHF 205'432.50

B Spenden, Mitgliederbeitrage
und weitere Ertrage:
CHF 14'579.90

Aufwand Rechnung 2025

Die vhs plus gibt das Geld aus fir:

e Aufwand fir Dienst-Leistungen:
Far die Kurse arbeiten viele Kurs-Mitarbeiterinnen und Kurs-Mitarbeiter.
Weitere Kosten sind zum Beispiel die Mieten fiir die Kurs-Rdume.
Oder die Kosten fiir das Kurs-Heft.

e Aufwand Personal-Kosten Geschafts-Stelle:
Auf der Geschafts-Stelle arbeiten zwei Personen.

e Betriebs- und Verwaltungs-Aufwand:
Zu diesen Kosten gehdren zum Beispiel die Kosten fiir die Computer.
Oder die Miete vom Biiro der Geschafts-Stelle.

m Aufwand fir
Dienst-Leistungen:
CHF 360'227.15

m Personal-Kosten
Geschafts-Stelle:
CHF 158'786.95

m Betriebs- und
Verwaltungs-Aufwand:
CHF 48'086.26
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Bericht der Revisionsstelle

~—= unico thun ag

Treuhand . Wirtschaftspriafung
Wirtschaftsberatung - Steuerberatung

oy 55

unice thun ag

Niesenstrasse 1 - Postfach - CH-3601 Thun
Tel. +41 33227 3399

info@unicothun.ch - www.unicothun.ch

RAB Reg.-Nr. B00'503
Revizionzexperte/in

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammiung

des Vereins volkshochschule plus (vhs plus)
Bern

Thun, 18. Marz 2026 / ha

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Utber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins volkshochschule plus (vhs plus) Bern fur das
am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift In Ubereinstimmung mit Swiss
GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisions-
stelle.

FUr die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER [den Kern-FERI,
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach
ist digse Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrdnkte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prafungshandlungen sowie den Umstdnden angemessens
Detallprifungen der bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse
nicht Bestandtell dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendss Bild der
Vermédgens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER [den Kern-FER]
vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

unico thun ag

G rische Sigamtur - v .
ocs Srramrsr fass B SR
Zugelazzene Revisionzexpertin Zugelazszener Revisionzexperie

Leitende Revisorin

Beilagen: Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Rechnung Uber die Veranderung des
Kapitals und Anhang)

Heidi Ambiihl, dipl. Steuerexpertin, dipl. Wirtschaftspriferin
Sandro Schmid, dipl. Wirtschaftsprifer
Shabendhan Jeyatharan, dipl. Wirtschaftsprifer
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Finanzen: Bilanz 2025

Verein volkshochschule plus (vhs plus)

vhs plus

(in CHF) 31.12.2025 31.12.2024
AKTIVEN
Kasse 9.40 50.50
Postcheck 113'998.52 135'578.72
Banken 171'688.70 170'959.63
Flussige Mittel 285'696.62 306'588.85
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegenlber Dritten 2'404.00 10'598.80
gegenulber Subventionsbehdrden 49'750.00 68'882.00
Ubrige Forderungen
gegenlber Dritten 5'975.05 5'492.60
Delkredere -300.00 -300.00
Forderungen 57'829.05 84'673.40
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 2'292.55 3'023.55
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 345'818.22 394'285.80
Informatik 2.00 2.00
Musikinstrumente 1.00 1.00
Gerdte, Maschinen 1.00 1.00
Mobile Sachanlagen 4.00 4.00
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 4.00 4.00
TOTAL AKTIVEN 345'822.22 394'289.80
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
gegenlber Dritten 13'678.95 10'240.07
gegenlber Subventionsbehdrden 13'207.50 5'362.50
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenlber Dritten 0.00 9'976.75
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 15'643.35 24'211.80
Kurzfristiges Fremdkapital 42'529.80 49'791.12
Rickstellungen 55'474.70 104'100.30
Langfristiges Fremdkapital 55'474.70 104'100.30
TOTAL FREMDKAPITAL 98'004.50 153'891.42
TOTAL EIGENKAPITAL 247'817.72 240'398.38
TOTAL PASSIVEN 345'822.22 394'289.80
Bern, 23. Marz 2026
volkshochschule plus Daniela Pedinelli Stotz Sara Heer
Prasidentin Leiterin
Jahresbericht 2025



Finanzen: Jahres-Rechnung 2025

Verein volkshochschule plus (vhs plus)

Rechnung Budget Rechnung
(in CHF) 2025 2025 2024
Ertrag aus Dienstleistungen 143'724.00 145'000.00 153'889.15
Beitrdge IV Sekretariat 98'602.39 100°000.00 103'479.92
Beitrage IV Kurse 98'602.41 100°000.00 103'479.92
Beitrage GSI 88'042.50 92'000.00 95'887.50
Beitrdge BDK 117'390.00 129'000.00 127'850.00
Spenden 12'379.90 13'000.00 87'335.75
Mitgliederbeitrage 2'200.00 2'000.00 2'120.00
Ubrige Ertrige 0.00 500.00 11'521.50
Betrieblicher Ertrag 560'941.20 585'500.00 685'563.74
Aufwand flr Dienstleistungen 329'254.35 359'000.00 428'700.71
Fremdleistungen 30'972.80 29'000.00 31'233.10
Direkter Aufwand fiir die Leistungserbringung 360'227.15 388'000.00 459'933.81
BRUTTOERGEBNIS | 200'714.05 197'500.00 225'629.93
Léhne 136'857.95 140'000.00 139'317.10
Sozialleistungen 20'057.25 35'000.00 32'099.30
Ubriger Personalaufwand 1'871.75 2'000.00 822.70
Personalaufwand 158'786.95 177'000.00 172'239.10
BRUTTOERGEBNIS II 41'927.10 20'500.00 53'390.83
Raumaufwand 15'761.60 15'000.00 15'761.60
Unterhalt und Reparaturen 0.00 0.00 0.00
Sachversicherungen 1'824.90 2'000.00 1'752.00
Energie- und Entsorgung 227.30 500.00 63.95
Verwaltungs- und Informatikaufwand 27'184.61 18'400.00 26'663.19
Werbung 300.00 1'000.00 480.00
Ubriger Betriebsaufwand 2'787.85 1'500.00 3'074.70
Betriebsaufwand 48'086.26 38'400.00 47'795.44
Abschreibungen 0.00 0.00 1'342.66
BETRIEBSERGEBNIS -6'159.16 -17'900.00 4'252.73
Finanzertrag 332.67 150.00 1'929.92
Finanzaufwand -411.30 -500.00 -475.10
Finanzerfolg -78.63 -350.00 1'454.82
Ausserordentlicher Ertrag 31'337.65 0.00 0.00
Ausserordentlicher und betriebsfremder Erfolg 31'337.65 0.00 0.00
JAHRESERGEBNIS VOR FONDSVERANDERUNGEN 25'099.86 -18'250.00 5'707.55
Zuweisung Unterstiitzungsfonds -600.00 0.00 -430.00
Entnahme Unterstlitzungsfonds 398.00 0.00 573.00
Zuweisung Theaterfonds 0.00 0.00 0.00
Entnahme Theaterfonds 4'113.00 0.00 0.00
Fondsergebnis 3'811.00 0.00 143.00
JAHRESERGEBNIS 28'910.86 -18'250.00 5'850.55
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Anhang zur Jahresrechnung

Verein volkshochschule plus (vhs plus)
Bern

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2025

1. Allgemeine Rechnungslegungsgrundsatze
Der Verein volkshochschule plus {vhs plus) ist ein Verein gemass Art. 80ff ZGB. Der Verein verfolgt einen
gemeinnutzigen Zweck und widmet sich keinen wirtschaftlichen Aufgaben.

Die Rechnungslegung des Vereins volkshochschule plus (vhs plus) erfolgt nach den Vorschriften des
Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel uber die kaufmannische Buchfuhrung und Rechnungslegung
des Obligationenrechts [Art. 857 bis 8962) bzw. gestutzt auf Art. 68 Abs. 1 SLV (Verordnung uber die sozia-
len Leistungsangebote im Kanton Bern) nach Swiss GAAP FER.

Das Schreiben «Prazisierung zur Rechnungslegung und weitere Informationen» des Amtes fir Integration
und Soziales (AlS) vom April 2022 verpflichtet Leistungserbringer, welche die Definitionskriterien einer
Monprefit-Organisation von Swiss GAAP FER 21 erfillen, diesen Standard anzuwenden.

Angesichts der Schwellenwerte gemass Swiss GAAP FER 21 Ziffer 18 gilt die volkshochschule plus als
kleine Organisation. Entsprechend wendet die Organisation Swiss GAAP FER 21 mit Kern-FER ohne Geld-
flussrechnung an.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefuhrt. Es gilt das Prinzip der Einzelbewertung von Aktiven
und Passiven.

Flussige Mitte!

Diese Position umfasst die Kassenbestande, Post- und Bankkonti sowie kurzfristige Sparanlagen. Die Be-
wertung erfolgt zum Mominalwert.

Forderungen aus Lieferungen & Leistungen

In Rechnung gestellie aber noch nicht bezahlte Leistungen welche das Berichtsjahr betreffen. Die Bewer-
tung erfolgt zum Mominalwert abzuglich allfalliger Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken von Einzelposten.
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Darunter fallen die aus der zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Aufwand- und Ertragspositionen resultie-
renden Aktivpositionen.

Sachanlagen

Diese Position umfasst Mobiliar, IT-Infrastruktur und Musikinstrumente, welche fur die Verwaltungstatig-
keit und zur Leistungserbringung bendtigt werden.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzlglich kumulierter Abschreibungen bewertet. Der
Schwellenwert zur Aktivierung wurde fur alle Anlagegattungen auf CHF 3'000 festgelegt. Die Abschreibung
erfolgt linear uber die geschatzte Nutzungsdauer des Anlagewertes. Die Nutzungsdauer fur die IT-Infra-
struktur betragt 3 Jahre und fur das Mobiliar bzw. die Musikinstrumente 5 Jahre.

Immaterielle Anlagen

Diese Position beinhaltet Software. Der Schwellenwert fur die Aktivierung betragt CHF 3'000. Die Ab-
schreibung erfolgt linear Uber die geschatzte Mutzungsdauer von 3 Jahren.
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Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen

Offene am Bilanzstichtag noch nicht bezahlte Lieferantenrechnungen welche die Berichtsperiode betref-
fen.

Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst die aus zeitlicher Abgrenzung der einzelnen Aufwand- und Ertragspositionen resul-
tierenden Passivpositionen zum Nominalwert. Es bestehen ferner Abgrenzungen im Persconalbereich far
entsprechende Ferien- und Uberzeitanspruche.

3. Erlauterungen zu ausgewahlten Posten der Bilanz und Erfolgsrechnung

Forderungen aus Lieferungen & Leistungen

Die Position gegenuber Subventionsbehorden beinhalten die Salden aus den Subventionsabrechnungen
des Berichtsjahrs gegenuber dem Kanton Bern [(Gesundheit Soziales und Integration GS| und Bildungs- und
Kulturdirektion BKD).

Mobile Sachanlagen
AMNLAGESPIEGEL Abschreibungen
(in CHF} 01.01.2025 Zugange Abgange % 31.12.2025
Informatik p 0 0 0 0 2
Musikinstrumente 1 0 0 0 0 1
Gerate, Maschinen 1 0 0 0 0 1
Mebile Sachanlagen 4 0 0 0 4
ANLAGESPIEGEL Abschreibungen
{in CHF} 01.01.2024 Zugange Abgange % 31.12.2024
Informatik 1345 0 0 -1'343 100 2
Musikinstruments 1 0 0] 0 0 1
Gerate, Maschinen 1 0 0 4] 0 1
Maobile Sachanlagen 1'347 0 0 -1'343 4
Jahresbericht 2025
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Passive Rechnungsabgrenzungen

Die passiven Rechnungsabgrenzungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2025
Moch nicht bezahlte Aufwendungen 2'629
I Voraus erhaltene Ertrage inkl. Gutscheine 3011
Ferien- und Uberzeitanspruche der Mitarbeitenden 10'002
Total 15'6843
Zusammensetzung und Veranderung der o — g’
Riickstellungen 2025 s g 2
fin CHE] £ B 2
g =y =4
L] B Z
= S g
Uberschuss aus Leistungsvertragen 25'837
IV-Subventionen 62'675 11°957 £2'675
Finanzigrungsrickstellung Sanierung Pensionskasse 15'588 -15'588
Total Ruckstellungen 104'100 11'957 -78'263

"bertrag aus dem Ertragsiiberschuss des Vorjahres (vergl. auch Eigenkapitainachweis)
¥ Die Pensionskasse BKP besttigt, dass sie bereits 9 Jahre frilher als geplant ins System der
wechseln kann, da der Deckungsgrad von 100% erreicht wurde.

Zusammensetzung und Veranderung g g
der Rickstellungen 2024 i = =
fin CHF) & < 5

o =] E” [55]

o @ g =

& =4 &=

é S 23
Uberschuss aus Leistungsvertragen " 22'208 - -
IV-Subwventionen 62'729 - -54
Flnan_merung sruckstellung Sanierung 31537 ) 5'040
Pensionskasse
Total Rickstellungen 108474 0 -6'003

""(Jpertrag aus dem Ertragsiiberschuss des Vorjahres (vergl. auch Eigenkapitalnachweis)

Leistungserbringung

Ertrag aus Dienstleistungen

31.12.2024

3'218
4714
16280

24'212

Interne Transfers
Endbestand

—
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B81

—= g
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o
n —
= 0

0
17'681 55475

Vollkapitalisierung

w
o
®
& =
= =
2 2
] B
E 0
3'629 25'837
- 62'675
) 15'588
3'628 104" 100

Die ausgewiesenen Erlose beinhalten die Entgelte fur die durchgefuhrten Kurse und Veranstaltungen. Die
Erlose werden nach dem Prinzip der Periodenabgrenzung zeitlich entsprechend abgegrenzt.

Beitrage der offentlichen Hand

Die Erlose der IV basieren auf dem Unterleistungsvertrag mit Insieme Schweiz. Ferner bestehen Leistungs-
vertrage mit dem Kanton Bern (Gesundheit Soziales und Integration G51 und Bildungs- und Kulturdirektion

BDK).
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Aufwand fur die Leistungserbringung

Der Aufwand fir die Leistungserbringung beinhaltet die Personalkosten (Lohne und Sozialleistungen) der
Kursleiterlnnen sowie Drittkosten wie Mieten, Transportkosten, Kursmaterial, Verpflegung und Unterkunft
zur Durchfuhrung von Kursen und Veranstaltungen.

Personalaufwand

MNeben den Kursleiterlnnen fur die direkte Leistungserbringung bestehen 125 Stellenprozente fur dis Ge-
schafts- und Kurssekretariatsfuhrung. Der in der Erfolgsrechnung ausgewiesene Personalaufwand beinhal-
tet lediglich die Lohne und Sozialleistungen fur die Geschafts- und Sekretariatsflhrung.

Der gesamte Personalaufwand der Organisation setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2025 31.12.2024
Léhne 325'950 386'314
Sozialleistungen 37'998 52192
Ubriger Personalaufwand 1'872 823
Total 365'820 439'329

Ausserordentliches Ergebnis

Beim ausserordentlichen Ertrag im Jahre 2023 handelt es sich um die Aufldsung einer zu hohen Ruckstel-
lung von CHF 31"337.85.

4. Andere Angaben

Anzahl Mitarbeitende

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt nicht dber 50 Mitarbeitende.

Eventualverpflichtungen

Der IV-Beitrag fur Leistungen nach Art. 74 IVG ist zweckgebunden. Zum Zeitpunkt der Jahresabschlusser-
stellung und -prifung konnte nicht abschliessend beurteilt werden ob und in welchem Umfang allenfalls
Mittel in einen zweckgebundenen Fonds eingelegt werden mussen.

Unentgeltliche Leistungen

Zu Gunsten der Organisation wurden im Berichtsjahr 157 2 Std. (Vorjahr 172 ¥ 5id). unentgeltliche Arbeit
geleistet.

Vergiitungen an den Vorstand

Der Vereinsvorstand bestand im Berichtsjahr aus 6 Mitgliedern. Die Vorstandsmitglieder erhalten ein Sit-
zungsgeld und Spesen. Hierfur wurden im Berichtsjahr CHF 2°050 (Vorjahr CHF 2°302) vergutet. Ein Vor-
standsmitglied hat die Vergltung als Spende der Organisation Uberlassen. Die gesamte Zuwendung be-
tragt CHF 200.— (Veorjahr CHF 250.—]

Vergutungen an die Geschaftsfuhrung

Da nur eine Person mit der Geschaftsfuhrung betraut ist, wird im Sinne ven Ziffer 45 FER 21 auf die Offen-
legung verzichtet.
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Administrativer Aufwand 2025 2024
Personalaufwand 158'787 172'239
Sachaufwand (inkl. Abschreibungen) 48'086 49138
Total administrativer Aufwand 206'873 221'377

Fundraising- und allg. Werbeaufwand

Die Organisation betreibt kein systematisches Fundraising. Projektbezogen kommt es vor, dass ausge-
wahlte Stiftungen angeschrieben und um Beitrage gebeten werden. Der Umfang dieser Bemuhungen ist
nicht wesentlich und insbesondere entstehen dabei auch keine wesentlichen Barauslagen [Portokosten).

5. Steuern

vhs plus verfolgt einen offentlichen Zweck und ist deshalb gemass Verfugung der Steuerverwaltung des
Kantons Bern von der Steuerpflicht befreit.
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Fuhrung im Bergwerk bei Freiburg im Breisgau
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volkshochschule plus
Seilerstrasse 27

3011 Bern

Tel. 031 302 09 05

@ info@vhsplus.ch
Website: www.vhsplus.ch
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